♦◯◯企業　選考（本選考、インターンシップなど）　

◯結果：最終面接落ち・内々定など

◯全体的な選考の流れを教えて下さい。
例：ES→筆記テスト→1次面接→2次面接→3次面接→内々定

◯ESの質問事項を教えて下さい。
【例】
1.何かを変えるために自らチャレンジをした経験を具体的に（300 文字以内）
2.チームプレーだからこその大きな成果を得られた経験を具体的に（300 文字以内）
3.東京ガスを舞台にしてどのように社会に貢献できると思うか具体的に（300 文字以内）

◯ESの締切日・合格の連絡方法・合格通知の日にち（可能であれば！）
例：締切日【4/15】連絡方法【メール】合格通知【7/10】

◯筆記テスト・WEB試験の形態を教えて下さい。
例：GABレベルの計数と言語　とにかく時間が足りない

◯１次面接について
１次面接の日程を教えて下さい。
例：7/18

面接官はどんな方でしたか？
例：若手の方2名

雰囲気はどうでしたか？
例：圧迫だった

面接でどんな質問をされましたか？
【例】
志望動機
研究内容
強みとそれが活かされた経験
学生時代頑張った事で苦労したこととそこから学んだこと
他社の状況
逆質問

◯面接を受けた感想・アドバイスなど
【例】
「一緒に働いていけるか」をメインに観られる
「入社後どのように活躍したいか」を中心に聞かれる
そしてそれが「会社の方針に沿っているかどうか」が大事だと思われる.
自分と年の離れている方と普通にお話しするだけ、選考ということ. 
自分の場合、めちゃくちゃ和やかにお話しして終わった

◯合格通知はいつ、どうやって、きましたか？
例：7/22 電話

※２次面接・最終面接も同様に書いて頂けたら幸いです。

◯選考全般について、感じたこと・残したいアドバイスをお願いします。
【例】
・開催されるイベントにはすべて参加することが重要。
現に内々定者にはインターンシップ参加者などイベントに多く参加していた人が多い

・ここまで来ると（8月）、学生時代頑張ったことなど定番の質問にはきちんと答えられるようになっているので、気張らずに、目の前にいる方と楽しくお話をすることをこころがける
・最近, この業界の動向が激しいので、新聞などを読んで最新のニュースをおさえる。
・自分は一次面接のつもりで会社に行くと、1日で一次二次最終面接まで行った。いろいろなケースが想定されるので、心の準備をすること。
・逆質問は、いつ聞かれてもいいようにあらかじめ準備しておくこと。なかなか、7分逆質問しろと言われてもむずかしい
・面接の間の時間は人事の方がお話ししに来てくれるので、和やかな気持ちで面接に向かうことができる。


参照例
オリンパス ES編：http://syukatsu2016.com/es/es-company/2732/
オリンパス １次面接：http://syukatsu2016.com/interview/interview-company/2740/
オリンパス 最終面接：http://syukatsu2016.com/interview/interview-company/2759/

何卒、宜しくお願い致します！
